NYERGESUJFALU VAROS POLGARMESTERE

NYILT ULESEN targyalando!
A hatéarozati javaslat elfogadasahoz
egyszerii tobbség sziikséges.

ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2017. aprilis 27-ei iilésére

Targy: Beszamolé a Nyergesijfalui Bobita Ovoda és Bolcs6de 2016. évi tevékenységérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nyergestjfalu Véiros Onkormanyzati Képvisel6-testillete a 245/2016.(XIL15.) NyKt.
hatarozataval fogadta el a Képviseld-testiilet 2017. L. félévi munkatervét. A munkaterv szerint
a 2017. aprilis 27-ei képvisel6-testiileti iilésen tdrgyaldsra kerl a Nyergestjfalui Bobita
Ovoda és Bolesdde 2016. évi tevékenységérdl szolé beszamold.

Magyaréné Kaiser Zsuzsanna intézményvezetd asszony elkészitette az dvodai beszamolét,
amely jelen eldterjesztés mellékleteként megtekintheto.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, targyalja meg és fogadja el a kovetkezd hatérozati
javaslatot.



Hatdarozati javaslat:

Nyergesujfalu Varos 6nkorményzati’ Képviselé-testiiletének ...../2017. (IV.27.) Ny.Kt.
hatdrozata a Nyergestujfalui Bébita Ovoda és Bolcsdde 2016. évi tevékenységérél sz6lo
beszamolorol

1. Nyergesujfalu Varos Onkorményzati Képviselé-testillete elfogadja a Nyergesijfalui
Bobita Ovoda és Bélcs6de 2016. évi tevékenységérol sz616 beszamoldt

2. Nyergestjfalu Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete felkéri a polgarmestert a
szlikséges intézkedések megtételére.

Felelds: Mihelik Magdolna polgdrmester
Hataridé: azonnal

Nyergesujfalu, 2017. aprilis. 7. 0

Mihelik Magdétna

polgarmester

Mellékletek: )
a Nyergesujfalui Bébita Ovoda és Boleséde 2016. évi beszamoldja

Qi e

Az elbterjesztést készitette: Sexer Anita
dnkormanyzati szervezési koordinator

Az elbterjesztés a szakmai Gawnun, G, Uhat_
kovetelményeknek megfelel: Barsiné Cz¢h Katalin
osztalyvezetd

Torvényességi zaradék:

Az elbterjesztés véleményezésére a Kulturalis Kéznevelési és Sport Bizottsag illetékes.

Az elbterjesztés megtirgyalasdhoz a jogszabélyi el6irdsokon tul, tandcskozdsi joggal meg
kivénom hivni Magyardné Kaiser Zsuzsannat, a Nyergesujfalui Bobita Ovoda és Boleséde
vezetdjet.
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1. Bevezetés

Beszamolémban a 2015/2016. nevelési év munkaterveben meglogalmazott

mikodési  tevékenységek bemutatasara

folyamatban van.

2 Kéznevelési munka feltételei

2.1. Személyi feltételek

torekedtem, mely munkatervet
palyazatomban megfogalmazott célkitiizésekre alapozottan készitettem el.
nevelési évre kitlizétt célokat vazlatosan kivanom

szakmai és
a vezetdi
2016/2017.

bemutatni, hiszen a nevelési év még

Mdajus 1. téy Bilesdde {vaodds ulea

Munkakér Létszam | Munkakdr Létszam Munkakor Létszam
Ovodapedagogus 9 Kisgyermekneveld | 4 Ovodapedagogus 4
Pedagdg.asszisztens 1 '

Dajka 4 Dajka 2
Ovodatitkar 1

Kisegitd (konyha) 2 Kisegitd (konyha) 1 Kisegitd (konyha) | 1
Osszesen 17 5 7

2017. januar 1-t6] a bdlcsédében a kisegitd munkakor neve megvaltozott és helyette bolcsodei
dajka munkakér megnevezés keriilt.

2.2 Tovabbképzések 2015/2016. évben

Tamogatott tovébbképzéseken az intézmény tovabbképzési programjéban meghatarozott

{itemterv szerint vettek részt a pedagbgusok. A kot

koltségvetés fiiggvényében az intézmeény 80 %-ban tAmogatta.

clezd tovabbképzések témai pedagdgiai

programunk megvaldsitdsahoz kapesolodtak. Tovabbképzések részvételi dijat az éves

¥idjus 1. 81 Ovoda uica ]
Fejlesztdpedagogia II1. félév 1 16 7.51d Ovoda koordinatori modul
30 6ral 6
Ovodapedagogusok  szakmai megnjité | Ovodapedagégusok  szakmai megujitd
képzése 30 6ra 1 {6 képzése 30 dra 1 &
Német nemzetiségi 6vodapedagogus 1 16 111 | A gyermeki személyiség kibontakoztatdsa
félév zeneterapias modszerekkel az 6vodéban 30
ora ] 6
Mentalhigiénia képzés 30 6ra 1 £6

A bilesédébél 1 kisgyermeknevel6 vett részt . Kisgyermekneveldk szakmai problémadinak
megvitatisa 30 pontos tovabbkepzésen, melynek tovabbképzési dijat az intézmeny
(jogszabalyi eléirdsnak megfelelden) 100%-ban tamogatta.
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2.3, Hazi tovabbképzések

L A POK — t6l igényelt szaktanacsado meghivasaval belsd (hézi)
tovabbképzést szerveztem, amely keépzésen mindkét részlegiink
évodapedagogusai részt vettek.

Téma Iddpont
Tanfelligyelet 2015.12.12.
Minbdsités 2016.03.29

4+ Dajksk és a pedagogiai asszisziens munkatervben  tervezelt
tovabbképzése a nevelési évben kialakult 1étszémhidny miatt elmaradt
(résziikre nem volt kotelezd tovabbkeépzés teljesitési kotelezeitség).

3.Targyi feltételek, épilet allaga

Az intézmény két dvodai feladat ellatasi helyen miikddik. A Majus 1. téri épiiletben 4 dvodai
csoport és két bolesédei csoport funkcional, az Ovoda utcai épiiletben 2 6vodai csoport
tevékenykedik. Kiemelt hangsalyt fektetiem az épiilet megfeleld, esztétikus belsd és killso
kornyezeti feltételeinek biztositasara. Térekedtem arra, hogy az intézménybe jaré gyermekek
részére biztonsagot és kényelmet biztositsak.

Majus 1. téri épilletben a targyi feltételek megfelelbek, lehetségeinkhez mérien
folyamatosan pétoltuk, illetve bévitettik eszkozkészletiinket. Az épiilet allaga megfeleld,
felyjitott.

Nagy Oromiinkre bovitésre kerilt a jatszoudvar, amely biztositia a gyermekek
mozgasigényének kielégitését. Az udvaron 0 korszer(i mozgésfejlesztd jatékokat vehettek
birtokba a gyermekek. Jovébeni célunk: kerékparpélya kialakitasa, futbailplya létrehozasa,
egyensilyozd lépegetd jatck telepitése, komposztald kialakitdsa az 0j udvarrészen.

Bilesédében két Gsszenyithatd csoportban folyik a neveld- gondozé munka. Az épiilet kiilon
bejarattal rendetkezik, de az 4vodaval kozos folyosérdl is megkdzelithetd. A berendezés
korszerii, hiszen 2010. februar 1-6t8] mitksdd, Gjonnan kialakitott az intézmeny.
Jatékeszkozok biztositottak, a gyermekek életkoranak megfeleléck. Ovodaudvaron parakaput
hoztunk létre, amely kivdléan szolgélja a nyari melegben a gyermekek felfrissiiiéset.

Ovoda utcai dpilletben a targyi feltételek megfeleldek, lehetdségeinkhez mérten
folyamatosan pétoltuk, illetve bovitettik  eszkozkészletiinket. Az épiilet 4llaga elavult,
feltjitasra szorul. JovGbeni vagyunk: egy korszerih Ovodaépiilet birtokba vétele. Nagy
Srémiinkre nyaron a jatszoudvar bdvitésére keriilt sor, tujasor és kerités athelyezésével. Az
udvari mozgéasfejleszté jatéktevékenységet 1 jatékok telepitésével, és kiegészitd eszkdzok
elhelyezésével tettiik gazdagabba.



3.1. Eredményeink a targyi feltételek javitasa terlletén

Targyi feltételrendszer folyamatos javitdsdra torekedtem, amely a gyermekek €s a dolgozok
szamara biztonsagot és kényelmet nyijt.

Eszkizbeszerzések

Majus 1. 1er Hijvsdids Crvoda nies

Szamitégép, monitor  a | Fogasok, cipdtartok | Informatikai fejlesziés laptop

vezetdi irodaba | készittetése a téli kabdtok, | a vezetdi irodaba

adminisztracids csizmak elhelyezésére

tevékenységhez

Szines nyomtatd vasarlasa Parakapu Udvari jatékok:
lancos egyensilyozo,
négyszemélyes mérleghinta,
maszoka, rugds jaték, vonat,
pihendpad, piknik asztalok

Internct  bevezetése  az | Udvari  jatékok  (autdk,

ovodatitkéri iroddba homokozok, motorok),

pihenépadok

Karacsonyra ajandék jatékok | Kardcsonyra ajandék jatékok | Kardcsonyra ajandék jatekok

a gyermekeknek a gyermekeknek a gyermekeknek

Porszivo takaritashoz 2 garnitira torolk6zo a
gyermekek napi
tisztalkodasahoz

Homokozéba a takardhald

rogzitése korszerl

megoldassal (német minta

alapjan), amely segitségével

az arnyékolds is biztositott

Teriték potlasa gyermekek | Szbnyeg egy csoportszobaba

étkezéschez

Uj bévitett 6vodaudvarba (1

lengé hinta, 1 mérleghinta, 4

kis 4gyas Zold Ovoda

jegyében, 1 kombinalt

maszoka, 1 haziké, 2 pad

Magnd 1 csoportba

Korszert pedagogiai | Korszerii pedagdgiai | Korszeril pedagogiai

szakkonyvek, folydiratok

szakkonyvek, folyoiratok

szakkonyvek, folyéiratok




3.2. Palyazatok

Sikeres palyazatok

Zsld Ovoda
megvaldsitasahoz

program

(Ovodaszétvalas el6tt irtam a
palyazatot 2015. jinius, de a

BiAbns 1, tér Bilosbae Crrodia tlon
Karlsdorf- Neuthard Tolcim palyazat 370.000.- Ft | Holcim palyazat 650.000.- Ft
testvérvarostdl 1200.- eurd Pérakapu, udvari jatékok Udvari jatékok vasarlasa

eszkoztaranak bovitése

(lancos egyensulyozo, vonat,
mérleghinta

Képviseld-testiilete ,,Unnepi
Bobita-hét” tamogatasa
160.000.- I't

felhasznalds 2015  Oszen

t6rtént)
751d Ovoda cim elnyerése 1.
alkalommal (erkdlesl
elismerés, komyezettudatos
szemlélet elismerése)

Nyergesujfalu Varos

|

Palyazatokon val6 részvétellel €s a palyazott

pénz elnyerésével sok szép, tartalmas programot

biztosithattunk az intézménybe jaro gyermekek részére, valamint a targyi eszkozeinket is
korszer(i 0 eszkoztarral bbvithettik.

4. Statisztika

4.1. Ovoda
| Epiilet 2015. oktober 1. | 2016. mijus 31. 2016.0ktober 1. | SNI
Majus 1. tér g2t SN g7 N 64N> 2 fének
szamit: 2 gy.
3 fomek
szamit: 1 gy.
{rvoda nica 3gHN ! 417 347N 2 fémek
szamit: 1 gy.
| Osszesen 12070 128 987
+SN1 2 f6

2016. december 31-ei létszdm: 102 fo

Kiilonleges gondozasra szorul6 (SNI) gyermekek utégondozasa személyre szabottan tortént.

A gyermekeket specialis végzettségll szakem

szerzddés szerint).

ber (gyogypedagdgus) fejlesztetie (megbizasi




Ftkezés 2016. majus 31.

— 1

Epiitet Etkezé Nem  éthezd | Ingyen étkezé | Téritési  dijat
gyermekek gyermekek fizetd

pelA s 4, 1oy 86 2 54 30

Drvods uien 41 1 39 1

Osszesen 127 3 93 31

Epiilet HH HHH

Maing 1 t8r 0 0

Ovoda utea 2 0

Osszesen 2 0

Epiilet Tankotelezettek | Iskoldba ment | Tovabbi 1 évig Iskolaéretté

szama dvodai valt
nevelésben %
részesiil

Pdius 1, iy 36 29 7 80,55%

Ovodla ntea 14 11 3 78,57%

Osszesen 50 40 10 80%
Hitoktatasban résztvevok ]

Epiilet 6

Maius 1. iy 11

Oyoda wiea 0

Osszesen 11

Rendszertelen évodaba jaras

Epiilet Eset

Majus 1. #ér 0

Ovodn nica 1

Osszesen 1

Egy esetben fo

gyermek 6vodaztatasa.

rdult elé rendszertelen ovodaba jaras. Irasbeli felszolitasra rendszeressé valt a




4.2. Boélcsbéde

2016. év Beiratott Normativa (nap) Ellatasi  napokon
Honapok gyermekek szdma ellatist ténylegesen
igénybevevok
Januar 20 334 253
Februar 19 336 288
Marcius 21 386 306
Aprilis 22 419 337
Majus 22 441 364
Junius 22 440 372
Jilius 22 336 268
Auguszius 22 285 220
Szeptember 20 329 299
Oktober 17 252 194
November 17 336 286
December 16 255 180
Osszesen 4149 /: 230= 18 fore | 3367
jért normativa
Etkezés 2016. mdjus 31.
Etkezbk széma Ingyen étkezd Gondozési dijat nem fizeté
22 15 10

Téritési dijfizetéssel kapesolatos tapasztalatok 6vodaban és boélesédében:
4 2015/2016. nevelési évitdl a téritési dij fizetése teljesitésénck lehetbsége

boviilt, Az intézményben t6rténd készpénzes fizetés mellett lehetdség nyilt

az atutaldsos fizetésre is, amelyet t0bb sziilé 6rommel fogadott.
+ A téritési dijfizetési moral a jogszabalyvéliozasnak koszonhetden pozitiv
valtozast mutatott. Kevesebb a dijat fizetd gyermek, sokan véltak ingyenes

étkezésre jogosultta, ezaltal csokkentek a dijhatralékok.




5. Az intézmény alapdokumentumainak valtozasai

J Alapité okiratunkat fenntartonk folyamatosan karban tartja. Pedagdgiat
programunk, az SZMSZ, a Hazirend 2016 tavaszan az intézményi
atszervezésnek és a torvényi eldirdsoknak megfelelden aktualizalva lett.

| Gyakornoki szabalyzat a jogszabélyl véltozdsoknak megfeleloen
korszeriisitésre kertilt.

4, Onértékelési kéziktnyv ovoddk szamara” cimi dokumentum alapjén
megalkotdsra keriilt a Bobita Ovoda Onértékelési kézikonyve a
tanfeliigyelethez kapcsoloddan.

4 Boleséde Szakmai programjénak és Hézirendjének aktualizaldsa a
jogszabalyi eléirasoknak megfelelden.

6. Szakmai munka

Nehézségekkel tarkitott, de tartalmas, eseményduis, véltozasokban, Ujitdsokban,
programokban ¢s megoldando feladatokban gazdag évet hagytunk magunk mogott ugy. hogy
a munkatervben megfogalmazott céloknak és feladatoknak eleget tettiink.

A Miéjus 1. téri épiiletben a nemzetiségi nevelés év kozben nemzetiségi dvodapedagdgus hidny
miatt ellithatatlanné valt. Ennek koszonhetfen nemzetiségi nevelésben nem, de magyar nyelvil
évodapedagbgusi végzettséggel rendelkezd személyekkel igényes magyar nyelvli nevelésben
részesitettik az érintett csoport gyermekeit. 2016. szeptemberben a nevelési évet szil8i
kérelemre/nyilatkozatra tekintette!, fenntartoi jovahagydssal magyar nyelvil neveléssel kezdtiik
meg az adott csoportban.

6 1. Eves munka kiemelt feladata az 6vodaban

A Kkiilsé vildg tevékeny megismerését tiiztitk ki a 2015/2016. nevelési ¢v kiemelt pedagdgiai
feladataul.

A nevelési &v soran fokozottan fokuszaltunk arra, hogy minél jobban megismertessiik a
gyermekekkel kizvetlen és tigabb kornyezetiiket, tevékenyen részt vegyenek kdrnyezetlik
alakitasaban és védelmében.

A cél megvalésitasa érdekében elsddleges feladatunknak tekintettiik, hogy:

4 a gyermekek mindenekfelett 4li6 érdekeinek tiszicletben tartasaval nyugodt,
derlis és kiegyenstlyozott 6vodai légkdrt biztositsunk.

Pedagdgiai munkank -, programjaink tervezésénél és megvalositdsanal figyelembe vettiik a
gyermekek életkorat, motivaltsagat, megismerd funkciok fejlettségi szinijét és érzelmi,
szocialis fejlettségliket. ‘

Kiemelt feladatunkat a Helyi pedagégiai programban meghatérozottak alapjan valositottuk
meg.

A kornyezet tevékeny megismeréséhez elegendd id6t, alkalmat, helyet, eszkozbket
biztositottunk. A  kodrnyezet tevékeny megismerését spontan €s szervezett ismeret-,
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tapasztalatszerzésre alapoztuk. Folyamatosan térekedtiink a kornyezetkultira és a biztonségos
életvitel szokdsainak alakitasara. A természetben valé folyamatos tevékenykedéshez minden
eszkozt 6s lehetBséget megragadtunk. A fenntarthaté fejlodes érdekében nyomatékosan
torekedtiink a kornyezettudatos magatartisformalas megalapozdsara €s alakitasara.

751d 6vodai vallalasunkhoz kapesoléddan nevelsmunkéankban Gj vilagnapok meg) elenitésével
is bovitettiik palettankat, amellyel még éiményszertibbe tettitk a gyermekek szdmara a kills6
vilag tevékeny megismeréset.

A Viz-, Fold- és Madarak, fak napjan kiviil az Allatok vildgnapjat és a Takaritasi vilagnapot is
az linnepelt napjaink soréba vettiik.

Takaritasi vilagnapon programunkkal udvarunk, és a koriilottiink 16v6 természet kornyezeti
tisztasdgénak megovasara neveltik o6vodasainkat, egyben az dvodaudvar esztétikajanak
nivelésére is lehetGséget adtunk.

Az allatok vilagnapjat az Ovoda utcai épiiletiinkbe jarod gyermekekkel kozosen Agostyanban
az Oko- -faluban tinnepeltiik a nagycsoportos voddsok részvételével. Lehetoségiink nyilt a
gyermekek figyelmét felhivni a természet megévasara, a felelés allattartdsra. Gyarapitottuk
ismeretiiket a kornyezetiikben é16 &llatokrél és azok életmédjaval vald ismerkedéssel. Az
allatokhoz valé pozitiv viszony alakitdséra, az &llatok védelmére is nevelie a program a
gyermekeket.

Az egészséges életmédra mevelés keretcben ij innovdciés tartalommal boviiltek
programjaink az dvodai életiinkben.

Az egészséges életmddra nevelés programjainak megvalésulasa:

4 Egészséges, biztonsdgos kornyezet biztositasira torekedtiink, amelyekben
kialakitottuk a gyermekek egészségét védd szokasokat

s Gyimolcsnapok  folyamatosan egész  évben 2 sziildk  tAmogato
kézremiikdésével

4 Nemzetkdzi gyaloglonap alkalmabol kdzos kirandulast szerveztiink a
csaladokkal a kozeli Oreg- kére (mozgas népszeriisitése, a mozgds ¢és a
gyaloglas 6romének felfedeztetése céljabol)

1L Egészség-hetet tartottunk advent idejében a lelki béke, lelki fény megtaldlasa
céljabol, valamint egészségterdpiaval ismerkedtek a gyermekek

4 FEgészségnapokat tartottunk az egészséges taplalkozds jegyében: tea nap, i€
nap, méz nap keriilt a pafettankra

| Egészségvédelem szerves része volt a mindennapos mozgas- és torna, valamint
a mindennapos szabadban megvalosuld jatéktevekenység

4 Fogaszati sziirés fogorvos kozremiikdésével.

Erdei Ovoda programok keretében

! 1-1 napos ,Hatizsakos” kirandulasokat szerveztiink. Tiradztunk a Buzéas-
hegyre-, a Halas-tavakhoz és a Dunahoz.

2015/2016. munkatervben meghatirozott feladataink sikeresen realizalodtak.
Kivétel: udvari jatékok lefestése (megvalositds: 2016 6szen tortént).



Megvalésitott 6vodai kozosségi programjaink az év soran:

Program megnevezése Miatng L.oreri dplidel ] i ]
{doponiin Tddpsntia
Oktober 23. megemickezEs 2015.10.22. 2015.10.22.
Cs6pp Szinhaz 2015.11.10.
Marton nap 2015.11.11. 2015.11.11.
Varosi rendezvény Ovodai rendezvény |
Mikulas tinnep 2015.12.04. 2015.12.04.
Adventi késziilodés 2015, december 2015. december
Karacsonyi tinnepely 2015.12.18. 2015.12.17.
Hazi farsang 2016.02.05.
Farsangi bal 2016.02.20. 2016.02.05.
Marcius 15. megemliékezés 2016.03.11. 2015.12.04.
Tavasz koszontése | Viragvasarnap elott pénteken
(kisze baba Usztaids)
Csemete Napok . 2015605.04-05.06.
Unnepi Bobita-hét 2016.05.23-05.27.
Gyermeknap 2016.05.27.
Kézmiives kiallitis megnyitd 2016.05.23.
B Ovodai kirandulas 2016.06. 1 hete 2016.06.01.

Tovabbi programjaink voltak:

1 Kézmives tevékenységek a Majus 1. tér épilletben: a tehetségigéretek
kibontakoztatdsa, esélyegyenléség biztositasa valamennyi kozépsd  €s
nagycsoportos 6vodasnak biztositiuk a tevékenységben vald részvételt
téritésmentesen.

apolésa
Viz vilagnapja

S N

Marcius 10.(nagycsoportosok koszorut
Varosi Marton- napon felvonultunk, drititem annak, hogy a felvonuldson a nem

Kézmiives kiallitds: gazdag, szines tarhaza a gyermekmunkaknak.
Madarak és fak napja (sziilé 4ltal késziteit madaritato elhelyezése udvarunkban
Fo6ld napja - viragok iltetése kiskertekbe, balkonladakba, viragok folyamatos

helyeztek a Pro Patria emiékmiinél)

nemzetiségi csoportokbol is részt vettek felndttek és gyermekek.

Csaladokkal valé kapcsolattartas megvalésulasa:

4+ Ovodapedagégusok az év folyaman 3 alkalommal tartottak fogaddorakat
,,Beszélgetd perceket”.

L Maddrbarst oOvodai programunk megvalGsitasat

maddreleséget hoztak, madaritatot készitettek.

S7iili tamogatasnak koszdénhetden to

a gyermekek.

e
4 Otthon mar nem hasznalt,
|

Nyilt napokat

segitetiek a  sziilok:
bb zoldséget, gytimdlest fogyaszthattak

de szép jatékokkal is gazdagitottak 6vodéankat.

szerveztink a kozépsd €s nagycsoporios gyermekek sziilei

részére. Betekinthettek gyermekiik délelétti dvodai életébe. Erdeklodéssel szép
szamban vettek részt a programon. Nagycsoportban 2 alkalom is kijel6lésre
keriilt a nagyszdmu érdeklédés miatt.



4+

L

4

Ovodakdstolgatét hirdettiink 4 atkalommal a jeendd Ovodasok sziileinek és
gyermekeiknek.

Hagyomanyos mézeskalacsiitésre invitaltuk a nagycsoport és a kbzepso csoport
gyermekeit és sziileiket, Nagyon srilliek a szildk, gyermekek, hogy haza
vihették a siitétt mézeskaldcsokat otthoni fogyasztdsra. Idei évben masodik
alkalommal vitték haza a siiteménycket a gyermekek, mindenki a sajatjat,
karacsonykor nem kindltuk az 6vodaba jaro gyermekeknek (ANTSZ).

A pici -, kiscsoportos szillok és gyermekeik részere {innepi karécsonyi
barkdcsold délutant tartottunk idén elOszdr, nagy &rdekltdés ovezie az U
programot.

Sikeresen megvalosult a Csaladi Zenedélutan, amely sok szervezési
elkésziiletet igényel év mint év. Idén az idéjars nagyon kedvez6 volt a
szabadtéri programhoz. Szdmottevd 1étszamban vettek részt a csalddok.

Ovodai farsangi bal a SZM aktiv segitségével szintén eredmeényes volt.
Bolcsédei SZM tagjai is segitettek a bal lebonyolitasaban. .

A csoportok falitijsdgan kereszttil folyamatosan tdjékoztattuk a sziiloket az
svodai életiinkrdl, szervezett programjaink idépontjarél, a 3 honapra
megvaldsitand6 gondozdsi és nevelési feladatokrol.

Ovodai facebook oldalt hoztam Iétre, amelyen keresztill a szillok az dvodai €s
balesbdei élettel kapcsolatos aktualis informécidkhoz, valamint az 6vodai €s
bolesédei élet  eseményeinck fénykepes megtekintéséhez folyamatosan
hozzéjuthattak. Az oldal nézettsége érdeklddésre utald.

Négy évszak jegycben a csaladok bevondsaval 1) kozosségépitd programokat
valésitottunk meg.

Csaladi kirandulast 2 alkalommal szerveztiink:

{ Hatizsikos kirandulds Oreg-kére. Idépont: 2015. oktober
3.(szombat), indulas 9,00 érakor, érkezés 16,00 orakor.

2. 2016. majus 7-én (szombaion) a Févarosi Nagycirkuszba
szerveztink kirandulast. Indulds: 8,30 Orakor érkezés 17,00
orakor.

Nagyon sok csaldd, orommel és érdeklddéssel vett részt a
programokon.
Anyak napja tinneplése.

A csaladi programok szervezésével, megvalositasaval sikerilt oromteli  egytittiétet
biztositanunk a csalddok szdmdra, illetve lehetéség nyilt kozelebbrol megismerniiik az évodai

életiinket.

2016/2017. nevelési év kiemelt feladatiul az érzelmi, az erkdlesi és kozisségi nevelést

tiiztiik ki.

Célként jeldttitk meg, hogy intézményiinkben a gyermekek:

B g
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&rzelmi biztonsdgban érezzék magukat

derdis, szeretetteljes, csaladias 1égkorben é1jék napjaikat

méar az Ovodiba lépést megeldzben kedvezd érzelmi  benyomasokkal,
élményekkel talalkozzanak

csalad és az 6voda szoros egyiittmitkodeése.



6.2. Bolcsédei nevel6- és gondozé munka

Bolcsédében a gondozé munka mellett a nevelémunka is folyamatosan jelen volt. A
nevelés/tanulds egyes teriileteit a kisgyermeknevelok a jatéktevékenységbe agyazotian
jelenitették meg,

A ,,sajat gondozond rendszet” mitkodtetésével a személyi allanddsag biztositasara torekedtek.
Bolosddei nevelés és gondozas soran személyre szabott, differencialt bandsméddal, a gyermek
egyéni sajatossagaihoz, fejlédési titeméhez &s igényeihez igazodva segitetick a kisgyermekek
beilleszkedését &s szocializalodasat. Bolesddébe 1épést megeldzoen csaladlatogatdson vettek
részt a kisgyermekneveldk, amennyiben a sziilok is partnerek voltak a kezdeményezésben.
Ennek keretében megismerkediek a gyermekkel €s a csaladdal otthoni kdrnyezetben, ezzel is
segitve a z6kkendmentes beilleszkedést.

A gyermekek egyéni testi €s érielmi fejlodése negyedévente régzitesre keriilt a ,,B6lcsodei
egészségiigyi torzslap™- on. Uzend fiizet vezetésével a gyermek napkdzbeni bolesodei életérdl
tajékozodhattak a sziildk. A csoportnapléban rogzitették a neveldk a gyermekek napi
jelenlétét, hidnyzasat ¢és a csoport életérdl a napi torténéseket.

A sziilokkel valé kapcsolattartast napi szintl rovid személyes beszélgetéssel, ,beszélgetd
percek” alkalmaval és sziil6i értekezlet tartdsaval biztositottak a nevelési- gondozési évben.

Balesédében, idében folyamatosan nehézséget jelent a csoportszobik Kkisgyermekneveldk
altali takaritasa.

A konyhai kisegité személyzet a konyhai talalasért és a bolesdde mellékhelyiségeinek
rendben, tisztantartasaért felel. A gyermekek altal basznalt foglalkoztatdk takaritasat igy a
kisgyermeknevelok végzik, de egyre nehezebben tudjdk teljesfteni azokat az elvarasokat,
amelyeket napi szinten meg kell valositaniuk.

Célszeriinek litndm létszambivités keretében egy 4-6 Oras kisegité személyzet
alkalmazasat, aki a konyhai feladatokat részben cllatnd és a bolcsddei dajka pedig a
kisgyermeknevelok mellett segithetné a neveld- gondozod munkat (pl. csoportszoba takaritasa,
udvari jatékok be- és kikészitcse, gyermekek bekisérése udvarrdl, gyermekesoport
feliigyelete, amig a csoportban egyediil szolgdlatot teljesitd kisgyermekneveld tisztiba teszi a
mosd6 helyiségben a gyermeket, konyhai munka 4 vagy 2 6réban stb.).

7.Kapcsolattartas az 6vodan kivli intézményekkel

) Fenntarté Onkormdnyzattal, mint fenntartoval a kolcstnds
informécidcsere megvalositasira  torekedtem. Nevelbtestiiletiinkkel
aktivan részt vettiink a vérosi rendezvényeken.

L Az évodai részlegek egymds kozotti kapcsolattartasa:

Kozds neveldtestiileti-, alkalmazotti kozosségi értekezletek-, kdzos
kirandulés szervezésével.

| Vezetd kapesolattartisa a telephely- vezetével:

Latogatasok az intézményrészlegbe szeméiyesen (hetente), sziikseg
szerint e-mailben és telefonon.

L+ Szabolcsi Bence Zeneiskoldval:

_Zeneiskolasok 2 alkalommal hizi hangversenyt tartottak az dvodaban
-Unnepi Bobita- héten a ,Zene napjan” az Ovodasaink ellatogattak a
zeneiskoldba, ahol tanari hangversenyen vettek részt.

L Ovoda- és bilesdde orvossal, véddndvel, egészségligyi szervvel.
Bolesbdében a bolcsbde orvosa hetente latogatta a bilcsddés
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8. Mindsités

gyermekeket. Szilkség esetén (betegség) orvosi javaslatot fett a
gyermek kozosségbdl valé tavozisira. Boleséde orvos megbizasi
szerzédéssel latta el a feladatdt. Prevenciés céllal és jogszabalyi
kitelezetiséggel fogaszali sziirésen vettek részt az 6vodas gyermekek.
Védéné szintén preventiv céllal, 2 alkalommal tetil vizsgalatot végzett.
Csalddsegité Szolgalatial esetmegbeszélésck alkalmaval tartottuk a
kapecsolatot. A megbeszéléseken az intézmeny gyermekvédelmi feleltse
vett részt.

Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres kapesolatot tartottunk. Egyes
gyermekek iskolaéretiségének megdllapitasa mellett a részképesség €s
BTM zavaros gyermekek fejlesztése érdekében, logopédiai fejleszics
alkalmaval mikadtiink egyiitt.

Kernstok Karoly Altalinos Iskoldval a  zOkkendmentes
intézményvaltas céljabol apoltuk a kapesolatot.

Fgyhazkozséggel az 6vodai hitoktatds soran voltunk dsszekdttetésben.
9 gyermek vett részt hitoktatasban sziiléi igény alapjan.

Kozosségl szolgalat teljesitésének lehet6ségét biztositva a Szalézi
Irinyi Gimndziummal is egyuttmikodtink. Koz0sségl rendezvényeink
lebonyolitdsdban, valamint ¢vodaudvarunk  rendben tartdsaban
nytjtottak segitséget a diakok.

Majus 1. téri épiiletb5l 1 f6 minbsitésére keriiit sor 2016 évben.
Minésités eredménye: 100 %-os lett.

2016 évben 2017. évre 1 fot jelentkeztettem mindsitd vizsgara
(gyakornok) az Ovoda utcai épiiletbdl

9. Mentoralasok

10. Ellen6rzés

4 2 £5 6vodapedagdgus foiskolai hallgato toltstte 8 hetes hosszi szakmai

gyakorlatst az intézményben. Egyikik az ELTE hallgat6ja, szakmai
vizsgdjdt is az intézményben tette.

4 1 f6 6vodapedagdgus hallgaté 1 hetes szakmai gyakorlatanak is helyt

adoti az intézmény

4+ 1 6 pedagbgiai asszisziensnck tanulé hallgaté hosszi szakmai

gyakorlatvégzésének szintén helyet biztositottunk az intézményben.

Az ellendrzés a munkatervben megfogalmazott ellendrzési tematika szerint, valamint napi
szinten folyamatosan is megvalosult az év folyaman. Az ellendrzések alkalmaval tajékozbdas,
segitségnyUjtas, problémafeltaras, feladatok végrehajtasdnak ellendrzése, eredményvizsgalat

1ortént.

Ellendrzés soran megfigyelésre kerillt a gyermekek tevékenysége, felndttek tevékenysége €s
az adminisztrativ munka.
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Ellenérzés soran alkalmazolt modszerek: spontan és tervezeit megfigyelés (ldtogatas),
dokumentacidelemzés, értékelés (pozitiv megerdsités, hibajavitas), pedagégus  €s
kisgyermekneveld beszdmold.

Ovodapedagogusok ellendrzése soran kontrollalasra kerdit:

4 A kiemelt feladatok mikéntje €s mindsége

{ A csoportnaplok, a gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentécidk,
hidnyzasi naplok, egyéb tantigy igazgatdsi dokumentécid megfeleld
vezetése

Uj dolgozok beilleszkedése a szervezetbe

A kiemelt figyelmet igényls gyermekek (BTM, SNI) szakszerd,
differencialt fejlesztése

Eves tematikus tervek és nevelési tervek

Ovodakiteles gyermekek oOvodaba jardsanak nyomon kévetése,
igazoldsok megléte

Gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett prevencios feladatok
Sziildkkel valé kapesolattartds, sziiloi értekezlet

Munkatervi feladatok megjelenitése a csoporiszintli tervezdmunka
soran, valamint a gyakorlatban

Munkaids, munkafegyelem betartasa

2016 Hsz&t61 a munkakdzdsségt munka.

S

= =

Pedagogusok igyekeztek az elvarasoknak lelkiismerctesen megfelelni.
Pedagégiai asszisztens munkajanak ellendrzése sordn kontrolldlasra kerilt:

4 Gyermekekkel valé attitlid és beszédstilus

4 Pedagdgiai munka segitésének mikéntje

4 Egyittmiik6dés az ovodapedagdégusokkal és az intézmeény dolgozbival
4 Munkafegyelem és igényes munkavégzes.

Valamennyi munkateriileten helytallt a munkavégzés sordn. Ovodapedagbgus végzettsége
segitette a vératlan hidnyzdsoknal a szakszerit helyettesitést. Asszisztens igyekezett az
elvarasoknak becsiiletesen megfelelni.

Dajkak munkajanak ellendrzése soran kontrollalasra keriilt:
4 Gondozasi feladatok mindségének végzése
L Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem
+ Csoportszoba, mosdok, 6lt6z0k, udvar tisztasaga
4 Gyermekekkel valé banasmod, attitlid és beszédstilus
4 Pedagogiai munka segitése.

Dajkak igyekeztek az elvardsoknak tisztességesen megfelelni.
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Bilesédei kisgyermekneveldk és intézményrészieg ellenérzése soran kontrollalasra kerili:

L Szakmai munka ellendrzése a boleséde szakmai vezetGje altal
megfigyelésekkel, megbeszélésekkel és értckelésekkel.

4 2015/2016. nevelési- gondozisi évben november hénapban hatdsagi
cllendrzés keretében ellendrizték a boleséde jogszerd mitkodését
fenntartéi &s intézményi oldalrol vizsgélva. Az ellendrzés soran
jegyz6konyv késziilt, melynek 1 példanyat a fenntartd dnkormanyzat is
megkapott. Az ellenbrzést végzd hatosag munkatarsa szabalytalansagot
nem talalt, az értékelés dsszességében pozitiv volt. 1-2 aprd észrevétel
korrekcidja megtdrtént.

KisgyermeknevelSk igyekeziek az elvarasoknak lelkiismeretesen megfelelni.
A bbleséde 5nallé szakmai egységként mikodik az intézményben.

11. Osszegzés

Sikeres, ercdményes évet zartunk, sok- sok feladattal, szervezési- és pedagogiai
munkival. A gyermekek szamdra sokszinii tevékenység biztositasdval vidam és érzelmi
biztonsagot nyajto légkirt biztositottunk a nevelési év soran.

A megkezdett innovatlv tevékenyscgiinket az egészséges 6letmodhoz  kapesoloddan
eredményesen valésitoituk meg, ezaltal Uj tartalmakat is meg tudtuk jeleniteni pedagégiai
munkankban, Mozgasfejlesztd pedagogiai munkank eredményességét segitetie a megvalosult
_Erdei Ovoda” programunk. Csaladbevonist a ,,Négy évszak jegyében” szervezett
programjainkkal bovitettilk €s tettitk szinesebbé ez altal a kapesolatunkat. Fokozott figyelmet
forditottunk év kozben a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekekre. Inkluziv, befogadod
szemléletm6d alkalmazasaval és specialis szakemberek kozremtikodésével segitettiik
fejlodésiiket.

Kérem, a Tisztelt Képviselo-testiiletet sziveskedjen beszamolomat megvitatni és elfogadni.

Nyergestjfalu, 2017-03-30

. B
) S AR ,./,,f)
£ ‘-‘l . 5 y ‘} "- i Al
‘\\‘;;, % Magyarané Kaiser Zsuzsanna

" wS intézményvezetd

14



